员工报到通知单

__________ 先生/女士：  

因用工单位情况变化，根据《劳务派遣协议》相关条款，公司同意用工单位将您退回，届时公司将另行为您安排相关工作，请您于　　　年　　月　　日　　时前到公司报到。 

注意事项：

1、报到地点：公司人力资源部。
2、如有特殊情况不能按时报到，请提前1—2天与人力资源部联系，办理相关请假手续。
3、如无故不请假且不能按时报到，将按旷工处理，连续旷工　　天以上将按公司规章制度相关规定予以辞退。
联系部门：
联 系 人：
联系电话：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　公司（盖章）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日
