保密及同业禁止协议

甲方： 

乙方： 
甲方（包括其控股子公司、分公司，下同）与乙方经过友好协商，达成协议如下：

1、保密义务

1.1  乙方在任何时候，除严格按要求对甲方履行其义务或有法律规定外，不得为任何其他目的向任何第三方披露、使用或复制任何保密信息。

1.2  保密信息一词应包括但不限于保密或专有的技术、财务、市场、生产、经销以及其他业务信息和交易机密，包括但不限于创意、技巧、工序、方法、系统、设计、成本数据、计算机程序、公式、开发和实验工作、正在进行的工作、客户和供应商，以及从其他方得到的应有义务对其保密的任何信息。

1.3  乙方承认，其在甲方任职期间单独或与他人合作所创意、开发或付诸实践的所有发明、发现、设计、开发、改进、可注册著作权的资料、商业秘密和相关知识产权，应属甲方所有。知识产权一词应包括但不限于与任何商标、专利、专有技术、版权有关的权利，以及对前述任一权利注册和续展的权利。

1.4  甲方与乙方的雇佣关系终止时，乙方应立即将所有文稿、图纸、记录、备忘录、手册、规范、设计、仪器、文件、软盘和磁带以及任何其他包含或披露任何保密信息的资料退还给甲方。

1.5  如果乙方被要求或依法被迫披露任何保密信息，乙方应立即书面通知甲方，以便甲方寻求适当补救和/或放弃遵守本协议。在该等情况下并且根据甲方的具体指示，乙方将只披露法律要求的那部分保密信息，并将尽其最大努力获得保密信息接受方对保密信息的非披露保证。

1.6  上述非披露义务在乙方与甲方的雇佣关系终止或到期之后继续有效。

2、同业禁止义务

2.1  乙方同意：

1) 其将不得同时就职于与甲方业务相竞争的其他甲方或任何组织；

2) 其不得直接或间接投资于与甲方业务相竞争的活动或业务，或在任何直接或间接与甲方相竞争的业务中享有任何财产或其他形式的权益；

3) 其不得为与甲方业务相竞争的甲方或任何组织提供咨询或其他形式的服务。

2.2  上述非竞争义务应在其与甲方的雇佣关系终止后二年内继续有效，并且该等非竞争限制同样适用于其直系近亲属及配偶。
3、其他

3.1  乙方承认，违反本协议将给甲方造成无法弥补的损失和损害，因此，乙方如果违约，因此获得的全部收益应当归甲方所有，并且赔偿甲方因此遭受的损失。如果损失金额无法确定的，则乙方应当向甲方支付其在甲方工作最后一个年度总收入所得的5倍。

3.2  甲方如果要求乙方在雇佣关系终止后继续履行本协议的，应当按照法律规定按月向乙方支付保密及竞业限制补偿金。补偿金金额为上年度平均月收入的30%。
3.3  本协议经双方签署之日起生效，协议一式二份，双方各持一份，其余备查。
甲方：                                     乙方：

代表人签署：                              身份证号码：

                                                年   月  日
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